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OAT'OBOPU HA ITOCTABJBEHA IINTABA IIOHYHAYA 3A JABHY HABABKY
MAJIE BPEJHOCTHU BP. 05/19 — YCJIYTE JIEKAPCKUX ITPEIJIEJA 3A
CTPEJILIE, OBJINKOBAHA V 13 [TAPTUJA TAKO A CE CBAKA ITAPTHUJA
MOXE YT'OBAPATH 3ACEGHO

3a jaBHy HaOaBKy Maiie BpeaHocTu Op. 05/19 — Yenyre nekapckux mperiiena 3a cTpedie,
obnmukoBaHa y 13 mapTuja Tako Ja ce€ CBaka IapTHja MOXKE YroBapaTh 3aceOHO,
nocTaBJbeHa cy cineneha nurama nonyhaya:

IIurama:
1. S obzirom da se u Resenju ministarstva zdravlja koje posedujemo pojavljuje terminoloska
nedoslednost - umesto "obavljanje prethodnih i periodicnih pregleda zaposlenih™” kako zahtevate u
konkursnoj dokumentaciji, nama je Ministrastvo za trazenu delatnost-uslugu izdalo resenje sa
opisom: "zdravstvena zastita i ocuvanje zdravlja zaposlenih u bezbednoj i zdravoj radnoj sredini,
obavljanjem delatnosti medicine rada”.
S obzirom da ta zdravstvena zastita moze da se obavlja u bilo koje doba, po zahtevu narucioca
(prethodno ali i periodicno) to je nedvosmisleno jasno da posedujemo dozvolu nadleznog organa
za obavljanje delatnosti koja ja predmet javne nabavke. Medjutim, kako se pojavljuje terminoloska
nedoslednost sa zahtevanim u konkursnoj dokumentaciji, to vas jos jednom molimo da nam
potvrdite da cete ovakvo Resenje koje nam je ministarstvo izdalo smatrati validnim trazenim
dokazom za uslov iz cl.75, stav 1, tacka 5.

2. NA strani 11, odeljak 3, stav 7 konkursne dokumentacije (u daljem tekstu: KD) stoji da
"ponudaci koji ucestvuju za vise partija, u obavezi su da obezbede adekvatan kadrovski kapacitet,
odnosno dovoljan broj stru¢no osposobljenih lica (lekara) koji imaju istovremeno (paralelno)
izvrSavati predmetne usluge na svim lokacijama za partije za koje ucestvuje ponudac"?

Molimo za pojasnjenje koji je to "dovoljan broj" stru¢no osposobljenih lica (lekara) koji bi mogli
istovremeno izvrSavati predmetne usluge? S obzirom da predmetna javna nabavka ne zahteva
posebne uslove u smislu kadrovskog kapaciteta (broja stru¢no osposobljenih lica - lekara), da li to
znaci da se prepusta diskrecionoj oceni ponudacu koliko je konkretno potrebno stru¢no
osposobljenih lica, sve dok ta lica mogu nesmetano i kvalitetno "istovremeno™ obavljati predmetne
usluge?

U vezi sa ovim pitanjem namece se i sledece: koja je dinamika pregleda, tj. ugovorne obaveze? Da
li ce se svi pregledi zaposlenih po partiji obavljati odjednom, ili ¢e se pak pregledi vrSiti
sukcesivno, spram potreba narucioca, tokom celog perioda vazenja ugovora navedenog u ¢lanu
7.alineja 1 Modela ugovora (godinu dana)?

3. Na strani 12. tacka 7. KD - Ponuda sa podizvodjacem - kako se dokazuje zakonsko ogranicenje
(pre, kao i tokom, nakon izvrsenja ugovora) da procenat nabavke koji je poveren podizvodacu nije
veci od 50%? Na §ta se tatno odnosi tih 50% - da li na broj usluga navedenih u

¢l.3 st.2 Modela ugovora ili pak na ukupan broj zaposlenih po partiji za koju se ugovor zakljucuje?

4. U Obrascima 3, u delu "Napomena" stoji da Obrazac ponude ponuda¢ mora da popuni, overi
pecatom 1 potpiSe, Cime potvrduje da su ta¢ni podaci koji su u obrascu ponude navedeni.

1/2



S tim u vezi, skre¢emo paznju na odredbu ¢lana 25 st.3 Zakona o privrednim drustvima kojim je
predvideno da se posebnim propisom ne moze drustvu uvesti obaveza upotrebe pecata u
poslovnim pismima i drugim dokumentima drustva. Stav 4 istog ¢lana glasi: "Prilikom
zakljucivanja pravnih poslova, odnosno preduzimanja pravnih radnji od strane drustva, sudovi,
drzavni organi, organizacije i lica koja vrse javna ovlaséenja, kao i druga pravna lica, ne mogu
isticati primedbe u pogledu nekoris¢enja pecata, niti se iste mogu isticati kao razlog za ponistaj,
raskid odnosno nepunovaznost zaklju¢enog pravnog posla, odnosno preduzete pravne radnje, ¢ak i
u sluc¢aju kada je internim aktima drusStva propisano da druStvo ima i koristi pecat u poslovanju".

Obzirom na izneto, molimo da izmenite konkursnu dokumentaciju u navedenom delu tako da se
briSe obaveza overe pecatom.

Onropopu Ha MUTaMWHA:

1. Hapyuwunan he npuxBaTUTH HABEICHO PELICHE.

2. C o063upom na je jaBHa HaOaBKa OOJIMKOBaHA y BHUIIE MapTHja, HapydWIall je y KOHKYPCHO]
JOKYMEHTAIjU CTaBHO HAIlOMEHY y BE3W ca aJeKBaTHUM OpojeM CTpydHuX Juia Koja he
M3BpIIaBaTH mpeaMeTHe yciayre. OBa HamoMeHa TpejacTaB/ba HHGOpManujy Koja he
nonyhaunma (y 3aBUCHOCTH O]l PacloJIOKMBOT Opoja CTPYYHHX JMIa MoHyhada) OUTH oX
KOPHUCTH MPUIIMKOM OJTYYHBamka 3a KOju Opoj MmapTHja MOTY Jia YYECTBY]Y, OJTHOCHO KOju Opoj
yroBopa MOT'y Jia U3BplIaBajy napajienHo. Kao Taka, oBa HaroMeHa HE MPeJCTaBsba AaJaTHU
YCIIOB TI0 TUTaKky KaJAPOBCKOT KalalMTeTa, 11a je 32 HaBEJACHU aJIeKBaTaH Opoj CTPYYHHX JIMIIA
OCTaBJHEHO MOHYhaunma Jja caMu MpoLeHe.
3Ha4M, YKOJIMKO MOHYyhay Keln J1a y9eCTBYje 3a HEKOJIMKO TapTHja, HEOIIXOIHO j€ J1a MTPOIICHU
Jla JI1 HETOB KaJIPOBCKU KaIaIlUTET 33J]0BOJbaBa NCTOBPEMEHO M3BpPILIABAkEe CBUX MPEAMETHHX
yciIyra 1o TUM IapTHjama.

3. HaBeneHu mpoleHaT KOju MOXe Ja ce€ IMOBepu Moau3Bohauy 3a M3BpLICHE MPEAMETHHX
yenyra (50%) npeacraBiba 3aKOHCKO OTPaHUYEH-E U OJTHOCH C€ Ha IpeaMeT Ha0aBKe, a HE Ha
KOJIMYMHY TpeIMeTa, OJHOCHO MoHyhau He Moke moBepuTu noausBohauy Buiie ox 50%
obuma neuHMCAHOT JIEKapCKOT Mperieaa, 0e3 003upa Ha 3aXTeBaHy KOJUYUHY U3BPIICHA THX
JIEKapCKUX Tperiena.

4. Hapyuunarn he nmpuxBaTUTH MOHYyAE MoHyhada u 6e3 oBepe mevaroM TpakeHHX olOpasaia u3
KOHKYpCHE JOKyMeHTauuje. HeomxonHo je na y ToMm ciyyajy moHyhad JocTaBu aieKBaTaH
JIOKa3 J1a je MOHY/ly MOTIMCAJIO OBJIalTheHo JuIle moHyhaya.

C momroBameM,

3a Komucwujy 3a jaBHy HaOaBKy

Cpbhan bojkoBuh, aumi. mpas.
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