4/12/2012

STENIKA

(“St. glasnik RS", br. 62/2008. 63/2006 - ispr., 115/2006 - ispr., 101/2007 i
99/2010)

| OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se plate, naknade i druga primanja drzavnih sluzbenika i namestenika.
Od cega se sastoji plata

Clan 2
Plata drzavnih sluzbenika i namestenika sastoji se od osnovne plate i dodataka na platu.
U platu se ura¢unavaju i porezi i doprinosi koji se placaju iz plate.

Pocetak prava na platu i prestanak prava na platu

Clan 3

Drzavni sluzbenici i namestenici ostvaruju pravo na platu od dana kada stupe na rad.

Drzavnim sluzbenicima i namestenicima prestaje pravo na platu od dana kada im prestane
radni odnos.

Isplata plate
Clan 4
Drzavni sluzbenici i namestenici imaju pravo na meseénu platu.
Plata se isplacuje u teku¢éem mesecu za prethodni mesec.

Zastita prava na platu, naknade i druga primanja

Clan5

Drzavni sluzbenik ostvaruje zastitu prava na platu, naknade i druga primanja prema zakonu
kojim se ureduje poloZaj drzavnih sluzbenika, a namestenik prema opétim propisima o radu.

Obezbedivanje sredstava

Clan 6
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Sredstva za plate, naknade i druga primanja drzavnih sluzbenika i namestenika obezbeduju
se u budzetu Republike Srbije.

Il PLATE DRZAVNIH SLUZBENIKA

1. Osnovna plata
Kako se odreduje osnovna plata

Clan7

Osnovna plata se odreduje mnozenjem koeficijenta sa osnovicom za obraéun i isplatu plata (u
daljem tekstu: osnovica).

Osnovna plata pripada drzavnom sluzbeniku koji radi puno radno vreme ili radno vreme koje
se smatra punim radnim vremenom.

Drzavni sluzbenik koji ne radi puno radno vreme ima pravo na osnovnu platu koja je
srazmerna duzini njegovog radnog vremena.

Osnovica
Clan 8

Osnovica je jedinstvena i utvrduje se za svaku budzZetsku godinu zakonom o budzZetu
Republike Srbije.

Odredivanje koeficijenta i platne grupe
Clan 9

Koeficijenti za polozaje i izvrsilacka radna mesta odreduju se time Sto se svaki polozaj i svako
izvrSilacko radno mesto svrstava u jednu od 13 platnih grupa.

Polozaji se svrstavaju u platne grupe od | do V, a izvr$ilacka radna mesta u platne grupe od VI
do XIIL

Svrstavanje poloZaja u platne grupe
Clan 10

Polozaj u ministarstvu, posebnoj organizaciji, sluzbi Viade, sudu, javnom tuzilastvu,
Republickom javnom pravobranilastvu i poloZaj nagelnika upravnog okruga svrstava se u
platnu grupu koja odgovara grupi u koju je razvrstan Uredbom o razvrstavanju radnih mesta i
merilima za opis radnih mesta drzavnih sluzbenika.

Platna grupa u koju se svrstava polozaj u sluzbama Narodne skupstine, predsednika
Republike, Ustavnog suda i sluzbama organa ¢ije ¢lanove bira Narodna skupstina odreduje se
njihovim aktima, pri Cemu se polazi od opstih pravila za razvrstavanje radnih mesta i tezi da
oni budu jednako vrednovani kao sli¢ni polozaji u ministarstvima, sluzbama Vlade i sudovima.

Drzavni organ kome Narodna skupstina daje saglasnost na pravilnik o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta duzan je da u pravilniku odredi platnu grupu u koju se svrstava
svaki polozaj.
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Svrstavanje izvrsilackih radnih mesta u platne grupe

Clan 11
lzvréilaéko radno mesto svrstava se u platnu grupu koja odgovara zvanju u koje je razvrstano.
Platni razredi
Clan 12
U svakoj platnoj grupi u koju su svrstana izvr$ilatka radna mesta postoji osam platnih razreda.

Platni razredi izrazavaju napredovanje na istom izvrsilatkom radnom mestu pod uslovima koji
su odredeni ovim zakonom.

Koeficijenti
Clan 13
Koeficijent za poloZaj odreduje se prema platnoj grupi u kojoj se nalazi polozaj.

Koeficijent za izvrsilacko radno mesto odreduje se prema platnom razredu platne grupe u
kojoj se nalazi izvrSilacko radno mesto.

Koeficijenti su slededi:

Grupe polozaja i nazivi zvanja Platna grupa Platni razred
1 2 3 4 5 6 7 8

Prva grupa polozaja | 9.00 O

Druga grupa polozaja ] 8.00 O

Treca grupa polozaja i 711 0

Cetvrta grupa polozaja \Y; 632 0

Peta grupa polozaja \% 562 0

Visi savetnik VI 3.96 4.15 4.36 4.58 4.81 5.05 5.30 5.57
Samostalni savetnik Vil 3.16 3.32 3.49 3.66 3.85 4.04 4.24 4.45
Savetnik Vi 2.53 2.66 2.79 2.93 3.08 3.23 3.39 3.56
Miadi savetnik IX 2.03 213 2.23 2.34 2.46 2.58 2.71 2.85
Saradnik X 1.90 1.99 2.09 2.19 2.30 2.42 2.54 2.67
Mladi saradnik Xl 1.65 1.73 1.82 1.91 2.00 2.10 2.21 2.32
Referent Xl 1.55 1.63 1.71 1.79 1.88 1.98 2.07 2.18
Miladi referent Xl 140 1.47 1.54 162 1.70 1.79 1.88 1.97

Resenje o koeficijentu
Clan 14
Koeficijent se odreduje reSenjem.

Resenjem o koeficijentu odreduje se platna grupa u kojoj se nalazi radno mesto, broj platnog
razreda i visina koeficijenta.
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Ko odreduje koeficijent

Clan 15

Koeficijent odreduje rukovodilac drzavnog organa, odnosno lice ili telo koje je odredeno
posebnim propisom.

Drzavnom sluzbeniku na poloZaju koji rukovodi drzavnim organom koeficijent odreduje organ
ili telo koje je nadlezno za njegovo postavljenje.

Predsednicima zalbenih komisija Vlade i pravosuda i savetnicima predsednika Viade i
potpredsednika Vlade koji su u radnom odnosu pripada koeficijent poloZaja koji odredi Viada.

2. Napredovanje drzavnog sluzbenika u visi platni razred

Clan 16

Drzavni sluzbenik kome je dve godine uzastopno odredena ocena "narogito se istice"
napreduje za dva platna razreda.

Za jedan platni razred napreduje drzavni sluzbenik kome je dve godine uzastopno odredena
ocena "isti€e se" ili ocene "narodito se istice" i "istiCe se", bez obzira na njihov redosled.

Za jedan platni razred napreduje drzavni sluzbenik kome je tri godine uzastopno odredena
ocena "dobar" ili ocene "isti¢e se" i "dobar", bez obzira na njihov redosled.

3. Odredivanje koeficijenta drzavnom sluzbeniku na izvrsilackom radnom
mestu

Koeficijent pri napredovanju na neposredno vise radno mesto i zasnivanju radnog
odnosa

Clan 17

Drzavnom sluzbeniku koji napreduje na neposredno viSe radno mesto odreduje se koeficijent
prvog platnog razreda platne grupe u kojoj se nalazi njegovo novo radno mesto, a ako je on
nizi od koeficijenta koji je drzavni sluzbenik imao pre napredovanja, odreduje mu se koeficijent
koji je neposredno visi od koeficijenta koji je imao pre napredovanja.

Drzavnom sluzbeniku koji tek zasniva radni odnos odreduje se koeficijent prvog platnog
razreda platne grupe u kojoj se radno mesto nalazi.

Koeficijent rukovodioca unutrasnje jedinice
Clan 18

Drzavnom sluzbeniku koji stupa na radno mesto rukovodioca unutrasnje jedinice uvecava se
koeficijent za dva platna razreda.

Drzavnom sluzbeniku koji prestane da rukovodi unutrasnjom jedinicom koeficijent se smanjuje
za dva platna razreda.

Koeficijent drzavnog sluZzbenika koji je premesten na odgovarajuce radno mesto
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Clan 19

Drzavnom sluzbeniku koji je trajno ili privremeno premesten na drugo radno mesto koje je u
istom zvanju kao radno mesto s koga je premesten (odgovarajuce radno mesto) odreduje se
koeficijent koji je imao do premestaja.

Time se ne diraju pravila o odredivanju koeficijenta rukovodiocu unutrasnje jedinice.

Koeficijent drzavnog sluzbenika koji je premesten na niZze radno mesto

Clan 20

Drzavnom sluzbeniku koji je zbog toga $to se promenilo uredenje drzavnog organa uz svoju

saglasnost premesten na nize radno mesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi odreduje
se koeficijent platnog razreda ¢iji je redni broj istovetan rednom broju platnog razreda platne

grupe u kojoj se nalazi radno mesto s koga je premesten.

Prve godine posle premestaja koeficijent drzavnog sluzbenika uvecava se za 80% razlike
izmedu koeficijenta na radnom mestu s koga je premesten i koeficijenta na radnom mestu na
koje je premesten, u drugoj godini uvec¢ava se za 50% te razlike, a u trecoj godini za 20% te
razlike.

Posle proteka tre¢e godine od premestaja drzavnom sluzbeniku prestaje pravo na uvecanje
koeficijenta.

Koeficijent drzavnog sluzbenika koji je s poloZaja premesten na izvrsilacko radno
mesto

Clan 21

Drzavnom sluzbeniku koji je s poloZaja premesten na izvrsilacko radno mesto zbog toga $to je
proteklo vreme na koje je postavljen ili zbog toga Sto je podneo ostavku ili zbog toga sto je
polozaj ukinut odreduje se koeficijent najviseg platnog razreda platne grupe u kojoj se nalazi
radno mesto na koje je premesten.

On ima pravo i na uvecanje koeficijenta prema istim pravilima kao i drzavni sluzbenik koji je uz

svoju saglasnost premesten s viS§eg radnog mesta na nize radno mesto (¢lan 20. st. 2.i 3.
ovog zakona).

Koeficijent pripravnika

Clan 22

Pripravniku se odreduje koeficijent koji iznosi 80% koeficijenta prvog platnog razreda platne
grupe u kojoj se nalazi radno mesto na koje bi bio rasporeden posle pripravni¢kog staza.

4. Dodaci na osnovnu platu drzavnog sluzbenika
Dodatak za vreme provedeno u radnom odnosu

Clan 23

Drzavni sluzbenik ima pravo na dodatak na osnovnu platu od 0,4% osnovne plate za svaku
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navréenu godinu rada u radnom odnosu (minuli rad).

Dodatak za rad noc¢u

Clan 24

Drzavni sluzbenik ima pravo na dodatak na osnovnu platu za rad od 22 sata do 6 sati
narednog dana (rad nocu).

Dodatak za svaki sat rada noéu iznosi 26% vrednosti radnog sata osnovne plate drzavnog
sluzbenika.

Dodatak za rad na dan praznika koji nije radni dan

Clan 25

Drzavni sluzbenik ima pravo na dodatak na osnovnu platu za rad na dan praznika koji nije
radni dan.

Dodatak za svaki sat rada na dan praznika koji nije radni dan iznosi 110% vrednosti radnog
sata osnovne plate drzavnog sluzbenika.

Dodatak za dodatno opterecenje na radu

Clan 26

Ako po pismenom nalogu pretpostavljenog drzavni sluzbenik radi i poslove koji nisu u opisu
njegovog radnog mesta zbog toga $to je privremeno povecan obim poslova ili radi i poslove
odsutnog drzavnog sluzbenika, ima pravo na dodatak za dodatno opterecenje.

Dodatak za dodatno optere¢enje od najmanje 10 radnih dana meseéno iznosi 4% osnovne
plate, odnosno 5% osnovne plate ako drzavni sluzbenik zamenjuje rukovodioca unutrasnje
jedinice.
Dodatak za dodatno opterecenje od najmanje 20 radnih dana meseé¢no iznosi 8% osnovne
plate, odnosno 10% osnovne plate ako drzavni sluzbenik zamenjuje rukovodioca unutrasnje
jedinice.

Dodatak za prekovremeni rad

Clan 27

Drzavni sluzbenik za svaki sat koji po nalogu pretpostavljenog radi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) ima pravo na sat i po slobodno.

Rad duzi od punog radnog vremena mesecno se preraéunava u slobodne sate, koje drzavni
sluzbenik mora da iskoristi u toku narednog meseca.

Izuzetno, uz prethodnu saglasnost zaposlenog, prekovremeni rad moze biti uveden i u trajanju
duzem od onog utvrdenog opstim propisima o radu, najduze do 20 sati nedeljno.

Prekovremeni rad iz stava 3. ovog ¢lana moze biti uveden za najduze 90 dana u kalendarskoj
godini.
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Drzavnom sluzbeniku kome zbog prirode poslova radnog mesta ne bude omoguéeno da u
toku narednog meseca iskoristi slobodne sate, za svaki sat prekovremenog rada isplatice se
vrednost sata osnovne plate drzavnog sluzbenika uvecano za 26%.

Pravo na dodatak za prekovremeni rad utvrduje se reSenjem rukovodioca organa koje u
obrazloZenju mora da sadrzi razloge zbog kojih drzavni sluzbenik ne moze da iskoristi
slobodne sate.
Dodatak za pripravnost
Clan 28

Drzavni sluzbenik koji van radnog vremena mora da bude dostupan (u pripravnosti) da bi ako
ustreba izvr$io neki posao svog radnog mesta, ima pravo na dodatak za pripravnost.

Dodatak za svaki sat pripravnosti iznosi 10% vrednosti radnog sata osnovne plate drzavnog
sluzbenika.

Plan pripravnosti donosi rukovodilac drzavnog organa.
Ograni¢enje prava na dodatak

Clan 29

Drzavni sluzbenik koji radi na poloZaju ima pravo samo na dodatak za vreme provedeno u
radnom odnosu.

Medusobni odnos dodataka

Clan 30

Dodatak za rad nocu, dodatak za rad na dan praznika koji nije radni dan i dodatak za dodatno
opterecenje na radu iskljuéuju dodatak za prekovremeni rad.

Drzavnom sluzbeniku koji je za vreme pripravnosti pozvan da izvr$i neki posao svog radnog
mesta vreme efektivnog rada po pozivu raéuna se kao prekovremeni rad.

Resenje o dodatku

Clan 31

Pravo na dodatak i visina dodatka na osnovnu platu, izuzev dodatka za vreme provedeno u
radnom odnosu, odreduje se re$enjem koje donosi rukovodilac drzavnog organa, odnosno lice
ili telo koje je odredeno posebnim propisom.

Dodatak za vreme provedeno u radnom odnosu je sastavni deo reSenja o koeficijentu.

Il PRAVO DRZAVNIH SLUZBENIKA NA NAKNADU PLATE

Pravo na naknadu plate u visini osnovne plate

Clan 32
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Dok koristi godignji odmor i plaéeno odsustvo koje mu je odobreno prema opstim propisima o
radu ili posebnom kolektivnom ugovoru za drzavne organe, drzavni sluzbenik ima pravo na
naknadu plate koja se obracunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio.

Pravo na naknadu plate u istom iznosu kao da je radio drzavni sluzbenik ima i ako nije radio
na dan praznika koji nije radni dan ili ako se odazvao na vojnu vezbu ili na poziv drzavnog
organa.

Drzavni organ u kome radi drzavni sluzbenik koji se odazvao na vojnu veZbu ili na poziv

drzavnog organa ima pravo da mu organ na &iji se poziv drzavni sluzbenik odazvao refundira
isplaéenu naknadu plate, ako zakonom nije drukgije odredeno.

Naknada plate drzavnom sluzbeniku koji ne radi zbog bolesti ili povrede
Clan 33

Drzavni sluzbenik koji ne radi do 30 dana zbog bolesti ili povrede (priviemena sprecenost za
rad) ima pravo na naknadu plate koja iznosi:

1) 65% osnovne plate za mesec u kome je odsustvovao zbog bolesti ili povrede van rada;

2) 100% osnovne plate za mesec u kome je odsustvovao zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.

Naknada plate ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene opstim propisima o radu.
Naknada plate nerasporedenom drzavnom sluzbeniku

Clan 34

Dok je nerasporeden, drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu plate koja iznosi 65% osnovne
plate za mesec koji prethodi mesecu u kome je doneseno prvostepeno resenje da je
nerasporeden.

Naknada plate drzavnom sluzbeniku koji je privremeno udaljen s rada

Clan 35

Drzavni sluzbenik koji je udaljen s rada zbog toga &to je protiv njega pokrenut disciplinski
postupak zbog teze povrede duznosti iz radnog odnosa ima, dok je udaljen s rada, pravo na
naknadu plate koja iznosi 50% osnovne plate za mesec koji prethodi mesecu u kome je
doneseno prvostepeno resenje o udaljenju.

Drzavni sluzbenik protiv koga je disciplinski postupak obustavijen ili koji je osloboden u
disciplinskom postupku ima pravo na razliku izmedu ispla¢ene naknade plate i punog iznosa
osnovne plate.

Drzavni sluzbenik kome je odreden pritvor ima pravo na naknadu plate prema opstim
propisima o radu, koja se isplac¢uje na teret organa koji je odredio pritvor.

Naknada plate prema posebnim propisima

Clan 36
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Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu plate dok je na porodiljskom odsustvu ili dok
odsustvuje s rada radi nege deteta ili drugog lica, prema opstim propisima o radu i posebnim
propisima.

IV PRAVO DRZAVNIH SLUZBENIKA NA NAKNADU
TROSKOVA | NA DRUGA PRIMANJA

Pravo na naknadu troskova
Clan 37

Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu trokova za dolazak na rad i odlazak s rada, za
vreme koje je proveo na sluzbenom putu u zemlji ili inostranstvu, za smestaj i ishranu dok radi
i boravi na terenu i na naknadu trogkova koji su izazvani privremenim ili trajnim premestajem u
drugo mesto rada.

Uslovi za naknadu trogkova, njihova visina i naéin na koji se ostvaruju propisuju se uredbom
Vlade.

Otpremnina
Clan 38

Drzavni sluzbenik kome prestane radni odnos zbog proteka Sest meseci otkad je postao
nerasporeden ima pravo na otpremninu.

Drzavni sluzbenik ima pravo na otpremninu i pri odlasku u penziju.
Visina otpremnine propisuje se uredbom Vlade.
Druga primanja
Clan 39

Posebnim kolektivnim ugovorom za drzavne organe mogu da se utvrde i druga primanja
drzavnih sluzbenika, prema opstim propisima o radu.

V PLATE NAMESTENIKA
1. Osnovna plata
Kako se odreduje osnovna plata
Clan 40
Osnovna plata namestenika odreduje se mnozenjem koeficijenta sa osnovicom.

Osnovna plata pripada namesteniku koji radi puno radno vreme ili radno vreme koje se smatra
punim radnim vremenom.

Namestenik koji ne radi puno radno vreme ima pravo na osnovnu platu koja je srazmerna
duZini njegovog radnog vremena.
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Osnovica

Clan 41

Osnovica je jedinstvena i utvrduje se za svaku budZetsku godinu zakonom o budzetu
Republike Srbije.

Odredivanje koeficijenta i platne grupe

Clan 42
Koeficijenti za radna mesta namestenika odreduju se time $to se svako radno mesto
namestenika svrstava u jednu od $est platnih grupa tako da platna grupa odgovara vrsti u koju
je radno mesto razvrstano u pravilniku o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u
drzavnom organu.

Koeficijenti
Clan 43

Koeficijent za radno mesto namestenika odreduje se prema platnoj grupi u kojoj se radno
mesto nalazi.

Koeficijenti su sledeéi:

| platna grupa 2.53
Il platna grupa 2.03
Il platna grupa 1.9
IV platna grupa 1.5
V platna grupa 1.2
VI platna grupa 1

Koeficijent rukovodioca unutrasnje jedinice

Clan 44

Namesteniku koji stupa na radno mesto rukovodioca unutrasnje jedinice uvecava se
koeficijent za 10%.

Namesteniku koji prestane da rukovodi unutrasnjom jedinicom odreduje se koeficijent platne
grupe u kojoj se nalazi njegovo radno mesto.

Koeficijent nameSstenika koji je premesten na drugo radno mesto
Clan 45

Namesteniku koji je premesten na drugo radno mesto odreduje se koeficijent platne grupe u
kojoj se nalazi radno mesto na koje je premesten.

O promeni platne grupe i koeficijenta donosi se resenje koje po sili zakona zamenjuje
odgovarajuce odredbe ugovora o radu.

Koeficijent pripravnika
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Clan 46

Pripravniku se odreduje koeficijent koji iznosi 80% koeficijenta platne grupe u kojoj se nalazi
radno mesto za koje je zaklju€io ugovor o radu.

2. Dodaci na osnovnu platu namestenika
Pravo na dodatke

Clan 47

Namestenici imaju, pod istim uslovima i u istoj visini kao drzavni sluZbenici, pravo na dodatak
za vreme provedeno u radnom odnosu, dodatak za rad noc¢u, dodatak za rad na dan praznika
koji nije radni dan, dodatak za prekovremeni rad i na dodatak za pripravnost.

Dodatak za ostvarene rezultate rada
Clan 48
Namestenik ima pravo na dodatak za ostvarene rezultate rada jednom u tri meseca ako je od
januara do marta, od aprila do juna, od jula do septembra ili od oktobra do decembra ostvario

natprosecne rezultate po obimu i kvalitetu rada.

Dodatak za ostvarene rezultate rada moze da iznosi do 50% osnovne plate namestenika, a
isplacuje se uz platu za mart, jun, septembar | decembar.

O dodatku za ostvarene rezultate rada i o njegovoj visini reSenjem odlucuje rukovodilac
drzavnog organa, na predlog koji daje, posle razgovora s licem koje je neposredno
pretpostavljeno namesteniku, rukovodilac unutrasnje jedinice u kojoj namestenik radi.
Procenat koji je od ukupno utvrdenog iznosa sredstava za plate namenjen za dodatak za

ostvarene rezultate rada namestenika u drzavnom organu odreduje se zakonom o budzetu
Republike Srbije.

3. Naknada plate, naknada troskova i druga primanja namestenika
Clan 49

Odredbe ovog zakona o naknadi plate, naknadi tro$kova i drugim primanjima drzavnih
sluzbenika primenjuju se i na namestenike, izuzev odredaba o pravu na naknadu plate
nerasporedenim drzavnim sluzbenicima i odredaba o naknadi plate zbog udaljenja s rada.

Namestenik koji je udaljen s rada ima pravo na naknadu plate prema opstim propisima o radu.

Prema opstim propisima o radu namestenik ima pravo i na naknadu plate ako mu je rad
prekinut bez njegove krivice, a najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Akti Viade
Clan 50
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Uredbu kojom se propisuju naknada troskova drzavnih sluzbenika i namestenika i visina
njihove otpremnine (&lan 37. stav 2, &lan 38. stav 3. i ¢lan 49. stav 1. ovog zakona) Viada
donosi do 1. januara 2007. godine.

Aktom Vlade koji se donosi do 1. avgusta 2006. godine odreduje se prema kom polozaju se
odreduje koeficijent predsednicima Zalbenih komisija Viade i pravosuda.

Koeficijenti drzavnih sluzbenika i namestenika pre stupanja na snagu ovog
zakona

Clan 51

Do 1. januara 2007. godine postavljena i imenovana lica ¢ija radna mesta postaju poloZaji i
ostali drzavni sluzbenici i namestenici nastavljaju da primaju platu prema koeficijentu koji im je
veé odreden primenom Uredbe o koeficijentima za obracun i isplatu plata imenovanih i
postavljenih lica i zaposlenih u drzavnim organima ("Sluzbeni glasnik RS", broj 95/05 -
preciscen tekst).

Drzavnom sluzbeniku i namesteniku koji zasnuje radni odnos pre 1. januara 2007. godine,
koeficijent za obraéun i isplatu plate odreduje se prema Uredbi o koeficijentima za obracun i
isplatu plata imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u drzavnim organima, za zvanje,
odnosno zanimanje koje bi mu bilo odredeno da je radni odnos zasnovao pre 1. jula 2006.
godine. Tako odredeni koeficijenti primenjuju se do 1. januara 2007. godine.

Privremeno zadrzavanje postojece plate
Clan 52

Drzavni sluzbenik i namestenik &ija bi osnovna plata posle 1. januara 2007. godine bila manja
od plate koju je imao 1. januara 2007. godine (obracunate bez minulog rada), zadrzava platu
koju je imao 1. januara 2007. godine dok njegova osnovna plata, primenom odredaba ovog
zakona, ne dostigne platu koju je imao 1. januara 2007. godine.

Odredivanje koeficijenata od 1. januara 2007. godine
Clan 53
Od 1. januara 2007. godine koeficijenti se odreduju na sledec¢i nacin:

1) postavljenim i imenovanim licima &ija radna mesta postaju polozaji - prema platnoj grupi u
kojoj se nalazi njihovo radno mesto;

2) drzavnim sluzbenicima na izvrsilackim radnim mestima - prema prvom platnom razredu
platne grupe u kojoj se nalazi njihovo radno mesto;

3) rukovodiocima unutrasnjih jedinica - prema treéem platnom razredu platne grupe u kojoj se
nalazi njihovo radno mesto;

4) namestenicima - prema platnoj grupi u kojoj se nalazi njihovo radno mesto.

Rukovodilac drzavnog organa mozZe za najvise 15% ukupnog broja drzavnih sluzbenika, koji
su ostvarili znacajne rezultate rada, da odredi koeficijent drugog ili tre¢eg platnog razreda
platne grupe u kojoj se nalazi njihovo radno mesto, a za rukovodioce unutrasnjih jedinica
koeficijent Eetvrtog ili petog platnog razreda platne grupe u kojoj se nalazi njihovo radno
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mesto.
Koeficijenti postavljenih lica koja nisu rukovodila unutrasnjom jedinicom

Clan 53a

Drzavnim sluzbenicima na izvr§ilatkom radnom mestu koji su imali status postavljenih lica
koja ne rukovode unutrasnjom jedinicom odreduje se koeficijent prema osmom platnom
razredu platne grupe u kojoj se nalazi njihovo radno mesto.

Privremeni reZim napredovanja

Clan 54

Napredovanje drzavnih sluzbenika u visi platni razred platne grupe zasnivace se do 2011.
godine na obimu i kvalitetu njihovog rada, koji se vrednuje 2009. godine za 2007. godinu i
2008. godinu, a 2011. godine za 2009. godinu i 2010. godinu.

Godine 2009. i 2011. u visi platni razred moze da napreduje najvise po 20% ukupnog broja
drzavnih sluZbenika u drzavnom organu, o ¢emu rukovodilac drzavnog organa donosi
posebna res$enja do kraja februara 2009. godine i 2011. godine.

Napredovanje drzavnog sluzbenika u visi platni razred predliaze rukovodilac unutrasnje
jedinice u kojoj drzavni sluzbenik radi, posle razgovora s licem koje je neposredno
pretpostavljeno drzavnom sluzbeniku.

Polozaj postavljenih lica

Clan 55

Postavljena i imenovana lica koja rukovodilac drzavnog organa rasporedi na izvrsilacko radno
mesto zbog toga $to nisu postavljena na polozaj posle okonéanja javnog konkursa imaju ista

prava kao drzavni sluzbenik kome je prestao rad na poloZaju zbog toga &to je proteklo vreme
na koje je postavljen ili zbog toga $to je podneo ostavku ili zbog toga $to je polozaj ukinut.

Polozaj funkcionera
Clan 56
Do stupanja na snagu zakona kojim ¢e se urediti plate funkcionera u drzavnim organima, lice
koje je izabrano, postavljeno ili imenovano na funkciju (funkcioner) kojem prestane funkcija
ima pravo na naknadu plate $est meseci od dana kada mu je prestala funkcija, a u visini plate
koju je imao na dan prestanka funkcije.
Pravo na naknadu plate prestaje pre proteka roka od Sest meseci ako bivai funkcioner zasnuje

radni odnos ili stekne pravo na penziju, a moze biti produZeno za jo$ Sest meseci ako u tih
Sest meseci sti¢e pravo na penziju.

Preispitivanje postojanja dodatka za vreme provedeno u radnom odnosu

Clan 57

Do 1. januara 2011. godine preispitace se opravdanost daljeg postojanja dodatka za vreme
provedeno u radnom odnosu.
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Prestanak primene i vazenja ranijih propisa
Clan 58

Zakon o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama ("Sluzbeni glasnik RS", broj 34/01) i
Uredba o koeficijentima za obraéun i isplatu plata izabranih, postavljenih i zaposlenih lica
("Sluzbeni glasnik RS", broj 95/05 - precis¢en tekst) prestaju da se primenjuju na drzavne
sluzbenike i namestenike 1. januara 2007. godine.

Od 1. januara 2007. godine prestaju da vaze:

1) &lan 167. stav 4. tatka 2) Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 80/02, 84/02, 23/03, 70/03, 55/04, 61/05 i 85/05) u delu koji se odnosi na plate
i naknade zarada,;

2) &lan 256. tagka 2) Carinskog zakona ("Sluzbeni glasnik RS", br. 73/03, 61/05 i 85/05) u delu
koji se odnosi na plate i naknade zarada i ¢lan 329. stav 1. u delu koji se odnosi na posebne
sposobnosti i odgovornosti;

3) élan 73b stav 4. tagka 2) Zakona o budZetskom sistemu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 9/02,
87/02, 61/05, 66/05 i 101/05);

4) &lan 13. stav 1. tatka 2) Zakona o spre¢avanju pranja novca ("Sluzbeni glasnik RS", br.
107/05 i 117/05) u delu koji se odnosi na zvanja, plate i naknade zarada.

Stupanje na snagu ovog zakona
Clan 59
Ovaj zakon stupa na snagu 1. januara 2007. godine.

Odredbe él. 39, 50, 51, 55. i 56. stupaju na snagu 20. jula 2006. godine, odredbe ¢lana 48.
stupaju na snagu 1. januara 2008. godine, a odredbe ¢lana 16. stupaju na snagu 1. januara
2011. godine.

Samostalni ¢lan Zakona o dopuni
Zakona o platama drzavnih sluzbenika i namestenika

("SI. glasnik RS", br. 101/2007)
Clan 2

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

Samostalni ¢lan Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o platama drzavnih sluzbenika i namestenika
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("Sl. glasnik RS", br. 99/2010)
Clan 4

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije", a primenjuje se od 1. januara 2011. godine.
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