4/12/2012

UREDBA
O OCENJIVANJU DRZA

("Sl. glasnik RS", br. 11/2006 i 109/2009)

H SLUZBENIKA

| OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina uredbe
Clan 1

Ovom uredbom ureduju se merila za ocenjivanje i postupak ocenjivanja drzavnih sluzbenika u
svim drzavnim organima.

Nacela ocenjivanja
Clan 2
Ocenjivanje je nezavisno i nepristrasno.

Niko ko uéestvuje u postupku ocenjivanja ne moze primati nikakva uputstva kojima bi se
uticalo na ishod ocenjivanja.

Ciklus ocenjivanja
Clan 3
Drzavni sluzbenik ocenjuje se za period od 1. januara do 31. decembra (u daljem tekstu:
period za ocenjivanje), s tim $to se rezultati postignuti u izvr$avanju poslova radnog mesta i

postavljenih ciljeva vrednuju kvartalno.

Rukovodilac drzavnog organa donosi najkasnije do kraja februara tekuc¢e godine reSenje kojim
odreduje ocenu drzavnom sluzbeniku za prethodni period za ocenjivanje.

Resenje rukovodioca drzavnog organa zasniva se na izvestaju o ocenjivanju koji priprema lice
koje je neposredno pretpostavljeno drzavnom sluzbeniku (u daljem tekstu: ocenjivac) i na koji

lice koje je neposredno pretpostavljeno ocenjivaéu stavlja kontrolni potpis (u daljem tekstu:
kontrolor).

lzuzeci od ocenjivanja
Clan 4

Ne ocenjuje se drzavni sluzbenik koji rukovodi drzavnim organom, drzavni sluzbenik koji je u
periodu za ocenjivanje iz bilo kojeg razloga radio manje od $est meseci i drzavni sluzbenik koji
je zasnovao radni odnos na odredeno vreme.

Ocenjivanje pre isteka perioda za ocenjivanje

Clan 5
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Drzavni sluzbenik koji podleze ocenjivanju moze podneti zahtev da bude ocenjen pre isteka
perioda za ocenjivanje ako mu prestaje radni odnos ili ako ¢e duze vreme biti odsutan, a mora
biti ocenjen u roku od 30 dana od dana kada je podneo zahtev.

Prevremeno ocenjivanje
Clan 5a
Drzavnom sluzbeniku &iji su rezultati postignuti u izvr§avanju poslova radnog mesta i
postavljenih ciljeva u jednom kvartalu vrednovani najnizom ocenom, rukovodilac organa
donosi re$enje kojim se odreduje ocena "ne zadovoljava".

Drzavni sluzbenik iz stava 1. ovog €lana upucuje se na vanredno ocenjivanje.

Drzavnom sluzbeniku koji je radio manje od polovine kvartala rezultati postignuti u izvrsavanju
poslova radnog mesta i postavljenih ciljeva u tom kvartalu ne vrednuju se.

Il PRETPOSTAVKE ZA OCENJIVANJE

1. Radhni ciljevi
Pojam radnih ciljeva

Clan 6

Drzavnom sluzbeniku koji podleZe ocenjivanju utvrduje se za svaki period za ocenjivanje
najvise pet radnih ciljeva.

Radni cilievi moraju da proizlaze iz opisa i svrhe radnog mesta, da budu ostvarljivi i merljivi i
da imaju realne rokove.

Utvrdivanje radnih ciljeva

Clan7

Radne ciljeve utvrduje ocenjiva¢ posle razgovora s drzavnim sluzbenikom, pre pocetka
svakog perioda za ocenjivanje, a najkasnije 15 dana posle pocetka perioda za ocenjivanje.

Utvrdeni radni ciljevi unose se, prema redosledu njihovog znacaja, u poseban akt koji
potpisuju ocenjivac i drzavni sluzbenik.

Primerak akta sa utvrdenim radnim ciljevima ocenjiva¢ dostavlja unutrasnjoj jedinici u
drzavnom organu koja je zaduzZena za kadrove (u daljem tekstu: jedinica za kadrove) da bi ga

prilozila u liéni dosije drzavnog sluzbenika, dok po jedan primerak akta zadrzavaju ocenjivac i
drzavni sluzbenik.

Ako se drzavni sluzbenik protivi radnim ciljevima koje mu utvrdi ocenjivac i stoga odbije da
potpige akt u koji su oni uneseni, radne ciljeve mu, posle razgovora s njim i ocenjivacem,
konacéno utvrduje kontrolor.

Izmena radnih ciljeva

Clan 8
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Utvrdeni radni cilievi mogu da se izmene ako se izmene prioriteti drzavnog organa ili
organizacione jedinice ili ako nastupe okolnosti zbog kojih se radni ciljevi ne mogu ostvariti.

Oni mogu da se izmene i ako se pri ocenjivanju drzavnog sluzbenika utvrdi da za time postoji
potreba.

lzmene radnih cilieva utvrduju se na isti na¢in kao radni ciljevi, a akt u koji su unesene prilaze
se aktu u koji su uneseni radni ciljevi.

2. DuZnosti ocenjivaca u periodu za ocenjivanje
Clan 9
Ocenjivac je u periodu za ocenjivanje duzan da:

1) stalno nadgleda rad drzavnog sluzbenika i sakuplja podatke o tome koliko je on uspesan u
radu, uzimajuéi u obzir prirodu poslova, radne uslove i stepen njegovog iskustva;

2) dokumentuje rad drzavnog sluzbenika u periodu za ocenjivanje tako $to zapisuje i
komentari$e bitne primere i dokaze o tome kako je on radio;

3) kvartalno vrednuje postignute rezultate u izvr$avanju poslova radnog mesta i postavljenih
ciljeva.

Il MERILA ZA OCENJIVANJE | OCENE

1. Merila za ocenjivanje
a) Sva merila za ocenjivanje

Clan 10

Merila za ocenjivanje drzavnog sluzbenika su: postignuti rezultati u izvr$avanju poslova
radnog mesta i utvrdenih radnih ciljeva, samostalnost, stvaralatka sposobnost,
preduzimljivost, preciznost i savesnost, saradnja s drugim drzavnim sluzbenicima i ostale
sposobnosti koje zahteva radno mesto.

b) Objasnjenje merila za ocenjivanje
Postignuti rezultati

Clan 11

Postignuti rezultati u izvr§avanju poslova radnog mesta pokazuju koliko je drzavni sluZzbenik
uspesan u ispunjavanju utvrdenih radnih ciljeva, sto ukljucuje i kvalitet rada.

Samostalnost

Clan 12

Samostalnost pokazuje koliko drzavni sluzbenik, u okviru uputstava i nadzora ocenjiva¢a koji
odgovaraju zvanju radnog mesta drzavnog sluzbenika, ispunjava utvrdene radne ciljeve.
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Stvaralacka sposobnost
Clan 13

Stvaralagka sposobnost pokazuje koliko drzavni sluzbenik analiticki i stvaralacki rasuduje i
ocenjuje &injenice i okolnosti pri donosenju odluka ili davanju predloga za reSavanje problema.

Preduzimljivost
Clan 14
Preduzimljivost pokazuje koliko drzavni sluzbenik, bez posebnih uputstava ocenjivaca, planira
i sprovodi svoje radne ciljeve u okviru ovlad¢enja i odgovornosti koje su u opisu njegovog
radnog mesta.
Preciznost i savesnost

Clan 15

Preciznost i savesnost pokazuje koliko drzavni sluzbenik blagovremeno i pravilno obavlja
svoje poslove.

Kvalitet saradnje
Clan 16
Kvalitet saradnje pokazuje koliko drzavni sluzbenik delotvorno i skladno radi i kontaktira s
pretpostavljenima, sebi ravnima i podredenima u svojoj unutrasnjoj jedinici i koliko povezuje i

uskladuje svoje delovanje s drzavnim sluzbenicima iz ostalih unutrasnjih jedinica drzavnog
organa u kome radi i iz drugih drzavnih organa.

Dodatna merila za ocenjivanje
Clan 17

Dodatna merila za ocenjivanje, koja se prvenstveno odnose na razumevanje i koriscenje
posebnih vestina koje zahteva radno mesto, odreduju se unapred za period za ocenjivanje i
ukljuéuju u radne ciljeve koji se utvrduju drzavnom sluzbeniku.

2. Ocene
a) Vrste ocena

Clan 18

Ocene su: "ne zadovoljava" (1), "zadovoljava" (2), "dobar" (3), "istice se" (4) i "narocito se
istice" (5).

b) Objasnjenje ocena
Ocena "ne zadovoljava"

Clan 19
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Ocena "ne zadovoljava" odreduje se drzavnom sluzbeniku koji nije ni s minimalnim rezultatom
ostvario utvrdene radne ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.

Ocena "zadovoljava”

Clan 20

Ocena "zadovoljava" odreduje se drzavnom sluzbeniku koji je s minimalnim rezultatom
ostvario utvrdene radne ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.

Ocena "dobar"

Clan 21

Ocena "dobar" odreduje se drzavnom sluzbeniku koji je s prose¢nim rezultatom ostvario radne
cilieve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.

Ocena "istice se"
Clan 22

Ocena "istiée se" odreduje se drzavnom sluzbeniku koji je s natprose&nim rezultatom ostvario
utvrdene radne ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.

Ocena "narocito se istice"
Clan 23

Ocena "narotito se istie" odreduje se drzavnom sluzbeniku koji je sa izuzetnim rezultatom
ostvario utvrdene radne ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.

IV POSTUPAK OCENJIVANJA
1. Izvestaj o ocenjivanju
a) Sta radi ocenjivaé
Priprema izvestaja o ocenjivanju
Clan 24

Posto istekne period za ocenjivanje, ocenjivac priprema izvestaj o ocenjivanju drzavnog
sluZzbenika.

lzuzetno, izvestaj o ocenjivanju priprema se prevremeno, u roku od 10 dana po isteku
kvartala, ako ocenjivaé u jednom kvartalu vrednuje drzavnog sluzbenika za rezultate
postignute u izvr§avanju poslova radnog mesta i postavljenih cilieva najnizom ocenom.

Izvestaj o ocenjivanju sadrzi predlog ocene drzavnom sluZbeniku i podatke znacajne za
predlaganje ocene.

Izvestaj o ocenjivanju u smislu stava 1. ovog ¢lana priprema se na obrascu koji je dat u prilogu
| ove uredbe, a izvestaj o ocenjivanju u smislu stava 2. ovog ¢lana priprema se na obrascu
koji je dat u prilogu 1l ove uredbe.

Paragraflex Strana 5.(od 16)



4/12/2012

Promena ocenjivaéa u periodu za ocenjivanje
Clan 25

Ako se u periodu za ocenjivanje, iz bilo kojeg razloga, promeni ocenjivac, prethodni ocenjivac
duzan je da pripremi privremeni izvestaj o ocenjivanju za vreme dok je bio ocenjivac, prema
odredbama ove uredbe koje ureduju izvestaj o ocenjivanju.

Kontrolor prethodnog ocenjivaéa stavlja kontrolni potpis na privremeni izvestaj o ocenjivanju i
dostavlja ga jedinici za kadrove, a ona novom ocenjivacu.

Izvestaj o ocenjivanju, po isteku perioda za ocenjivanje, priprema novi ocenjivac, pri cemu
obavezno razmatra i privremeni izvestaj o ocenjivanju.

Odredivanje predloga ocene u izvestaju o ocenjivanju
Clan 26

Predlog ocene odreduje se tako $to se najpre, prema merilu za ocenjivanje "postignuti
rezultati", drzavni sluzbenik oceni ocenama od 1 do 5 ("ne zadovoljava", "zadovoljava",
"dobar", "istie se" i "naroéito se istite") za svaki kvartal perioda za ocenjivanje, pri ¢emu se
vodi raduna o pojedinagnom znac&aju svakog utvrdenog radnog cilja, a potom se izracunava

prosecna ocena za ceo period za ocenjivanje.

Potom se, prema svakom preostalom merilu pojedinaéno, drZavni sluzbenik oceni ocenama
od 1 do 5 ("ne zadovoljava", "zadovoljava", "dobar", "istice se" i "narocito se istice") za ceo
period za ocenjivanje, pa se izratunava njegova proseéna ocena prema svim tim merilima

zajedno.

Proseéna ocena dobijena primenom merila za ocenjivanje "postignuti rezultati" sabira se s
proseénom ocenom dobijenom primenom svih preostalih merila za ocenjivanje, dobijeni broj
se deli s brojem dva, pa se na osnovu dobijenog rezultata predlog ocene odreduje na sledeci
nadin:

- rezultat od 4,78 do 5,00 — predlog ocene je "narocito se istiCe";
- rezultat od 3,77 do 4,77 — predlog ocene je "istiCe se";
- rezultat od 2,77 do 3,76 — predlog ocene je "dobar";
- rezultat od 1,65 do 2,76 — predlog ocene je "zadovoljava",
- rezultat ispod 1,65 — predlog ocene je "ne zadovoljava".
Ostalo sto sadrzi izvestaj o ocenjivanju

Clan 27

Ocenjiva u izvestaj o ocenjivanju pored ostalog unosi i komentare koji su potpora za
predlozenu ocenu, posebno za ocenu: "narocito se istice" ili za ocenu "ne zadovoljava”,
objektivne okolnosti koje su oteZzavale rad drzavnom sluzbeniku u periodu za ocenjivanje;
predloge za njegovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje; napomenu da ¢e drzavni
sluzbenik biti vanredno ocenjen ako mu bude odredena ocena "ne zadovoljava" i ostale
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komentare koji su znacajni za odredivanje ocene.
b) Razgovor s drzavnim sluzbenikom koji se ocenjuje
Obavestavanje drzavnog sluzbenika o razgovoru
Clan 28
Ocenjiva¢ dostavlja drzavnom sluzbeniku izvestaj o ocenjivanju s pozivom za razgovor.

Ocenjivaé i drzavni sluzbenik obavljaju razgovor najkasnije sedam dana od dana kada je
drzavni sluzbenik primio poziv za razgovor.

Svrha razgovora s drzavnim sluzbenikom

Clan 29

Svrha razgovora s drzavnim sluzbenikom jeste da se objasni izvestaj o ocenjivanju, razmotre
komentari ocenjivaga sadrzani u izvestaju i komentari drzavnog sluzbenika na izvestaj, izmeni
izvestaj i, po potrebi, izmene utvrdeni radni ciljevi za tekuéi period za ocenjivanje.

Potpisivanje izvestaja o ocenjivanju
Clan 30

Drzavni sluzbenik unosi u izve$taj o ocenjivanju svoje komentare na izvestaj i ako se ne slaze
s predlozenom ocenom ili komentarima ocenjivaéa, razloge svog neslaganja.

Drzavni sluzbenik upisuje ispod svog komentara datum kad je dao komentar i potpisuje se,
posle éega ocenjiva¢ potpisuje izvestaj o ocenjivanju.

v) Sta radi kontrolor
Dostavljanje izvestaja o ocenjivanju kontroloru
Clan 31
Ocenjiva¢ dostavlja bez odlaganja potpisan izvestaj o ocenjivanju kontroloru.

U roku od deset dana od dana kada je primio izvestaj o ocenjivanju kontrolor proverava
izvestaj, reSava moguée nesuglasice izmedu ocenjivaca i drzavnog sluzbenika i upisuje u
izvestaj svoje komentare na predloZzenu ocenu i izvesta;.

Kontrolni potpis
Clan 32
Kontrolor stavlja kontrolni potpis na izvestaj o ocenjivanju i dostavlja ga jedinici za kadrove.

Postupak ako ne postoji kontrolor

Clan 33
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Ako je ocenjivaé neposredno podreden rukovodiocu drzavnog organa, izvestaj o ocenjivanju
dostavlja se bez kontrolnog potpisa jedinici za kadrove.

2. Ovlaséenja jedinice za kadrove

Clan 34

Jedinica za kadrove proverava da li je izve$taj o ocenjivanju pravilno pripremljen i ako uodi
nedostatke, vraéa ga ocenjivacu i kontroloru da ih otklone.

Posto nedostaci budu otklonjeni, izvestaj o ocenjivanju se ponovo dostavlja jedinici za
kadrove.

3. Donosenje resenja kojim se odreduje ocena

Clan 35

Rukovodilac drzavnog organa, poséto od jedinice za kadrove primi pravilno pripremijen izvestaj
o0 ocenjivanju, donosi re$enje kojim drzavnom sluzbeniku odreduje ocenu.

Predlog resenja kojim se drzavnom sluzbeniku odreduje ocena priprema jedinica za kadrove.

4. Donos$enje resenja kojim se odreduje ocena bez pripreme izvestaja o
ocenjivanju

Clan 36

Ako je drzavni sluzbenik koji se ocenjuje neposredno podreden rukovodiocu drZzavnog organa,
izvestaj o ocenjivanju se ne priprema.

Rukovodilac drzavnog organa u tom slu¢aju donosi re$enje kojim odreduje ocenu drzavnom
sluzbeniku posto s njim obavi razgovor o rezultatima njegovog rada, saopsti mu svoje
komentare i razmotri njegove komentare.

5. Dostavljanje resenja i izvestaja o ocenjivanju drzavnom sluzbeniku
Clan 37

Resenje kojim je drzavnom sluzbeniku odredena ocena i izvestaj o ocenjivanju dostavijaju se
bez odlaganja drzavnom sluzbeniku.

Drzavni sluzbenik moze da izjavi Zalbu nadleznoj Zalbenoj komisiji na resenje kojim mu je
odredena ocena u roku od osam dana od dana kada je primio resenje.

V VANREDNO OCENJIVANJE
Posledice ocene "ne zadovoljava”
Clan 38

Ako je drzavnom sluzbeniku kona&nim re$enjem odredena ocena "ne zadovoljava", ocenjivac
¢e predloziti jedinici za kadrove da se on pre vanrednog ocenjivanja uputi na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je odgovarajuéa obuka predvidena programima struénog usavr$avanja.
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U svakom sluéaju, drzavni sluzbenik kome je odredena ocena "ne zadovoljava" vanredno se
ocenjuje za period od 30 radnih dana (period za vanredno ocenjivanje) koji pocinje od dana
kada je reenje kojim mu je odredena ocena "ne zadovoljava" postalo konacno.

Procena ocenjivaca i kontrolora
Clan 39
(Brisan)

Izvestaj o vanrednom ocenjivanju
Clan 40

Izvestaj o vanrednom ocenjivanju pripremaju ocenjiva¢ i kontrolor.

U izvestaju o vanrednom ocenjivanju predlaze se ocena "zadovoljava" ako su rezultati
drzavnog sluzbenika pozitivni, a ako su negativni, predlaze se ocena "ne zadovoljava".

lzvestaj o vanrednom ocenjivanju priprema se na obrascu koji je dat u prilogu Il ove uredbe.

U sluéaju vanrednog ocenjivanja nakon prevremenog ocenjivanja vrednuju se samo postignuti
rezultati u izvr§avanju poslova radnog mesta.

Dostavljanje izvestaja o vanrednom ocenjivanju
Clan 41

lzvestaj o vanrednom ocenjivanju dostavlja se jedinici za kadrove u roku od sedam dana od
dana kada isti¢e period za vanredno ocenjivanje.

Jedinica za kadrove proverava da li je izvestaj o vanrednom ocenjivanju pravilno pripremljen i
ako jeste, dostavlja ga rukovodiocu drzavnog organa, a ako nije, vra¢a ga ocenjivacu i
kontroloru da otklone nedostatke.

Odluke rukovodioca drzavnog organa

Clan 42

Drzavnom sluzbeniku &iji je rad u periodu za vanredno ocenjivanje, ocenjen ocenom
"zadovoljava" rukovodilac organa donosi reSenje o premestaju na radno mesto razvrstano u
neposredno nize zvanje koje odgovara stepenu njegovog obrazovanja i odreduje mu se
koeficijent platnog razreda &iji je redni broj istovetan rednom broju platnog razreda u kome se
nalazi radno mesto sa koga je premesten, a ako takvo radno mesto ne postoji odreduje mu se
platni razred sa neposredno nizim koeficijentom u okviru platne grupe koja odgovara zvanju u
koje je izvr$ilatko radno mesto drzavnog sluzbenika razvrstano. Uz to reSenje, drzavnom
sluzbeniku dostavlja se i izvestaj o vanrednom ocenjivanju.

Drzavnom sluZzbeniku ¢iji je rad u periodu za vanredno ocenjivanje, ocenjen ocenom "ne
zadovoljava" rukovodilac organa donosi reSenje u kojem mu odreduje ocenu "ne zadovoljava"

i utvrduje da mu prestaje radni odnos. Uz to reSenje, drzavnom sluzbeniku dostavlja se i
izvestaj o vanrednom ocenjivanju.

VI OBAVEZE DRZAVNIH ORGANA
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Poverljivost postupka ocenjivanja
Clan 43
Postupak ocenjivanja je poverljiv.

Ocenjiva¢ i drzavni sluzbenik duzni su da guvaju u tajnosti sve o éemu su razgovarali prilikom
pripreme izvestaja o ocenjivanju.

lzvestaj o ocenjivanju moze biti dostupan samo drzavnom sluzbeniku koji se ocenjuje,
ocenjivaéu, kontroloru, drzavnim sluzbenicima koji rade u jedinici za kadrove, rukovodiocu
drzavnog organa i nadleznoj Zalbenoj komisiji kad reSava o Zalbi drzavnog sluzbenika na
re$enje kojim mu je odredena ocena, a svi oni su duzni da njegovu sadrzinu ¢uvaju u tajnosti.

Uz pristanak drzavnog sluzbenika koji je ocenjen, izvestaj o ocenjivanju moze postati
dostupan i drugim drzavnim sluzbenicima.

Obaveze jedinice za kadrove
Clan 44
Jedinica za kadrove obavezna je da:

1) priprema za svaki period za ocenjivanje listu kojom se utvrduju ocenjivac i kontrolor za
svakog drzavnog sluzbenika i o tome obavestava ocenjivace, kontrolore i drzavne sluzbenike;

2) stara se o ujednaéenosti sprovodenja postupka ocenjivanja;
3) savetuje ocenjivace o svim pitanjima vezanim za ocenjivanje;
4) prilaze izvestaj o ocenjivanju u liéni dosije svakog drzavnog sluzbenika.
Jedinice za kadrove u ministarstvima, posebnim organizacijama, sluzbama Vlade i stru¢nim
sluzbama upravnih okruga dostavljaju podatke o ocenama za svakog drZzavnog sluzbenika
Centralnoj kadrovskoj evidenciji, analiziraju svaki ciklus ocenjivanja i izvestaj o tome
dostavljaju Sluzbi za upravljanje kadrovima.

Ako jedinica za kadrove ne moze da se obrazuje

Clan 45

Rukovodilac drzavnog organa u kojem ne mozZe da se obrazuje jedinica za kadrove odreduje
rukovodioca koji vr$i njene poslove, prava i duznosti koje, prema odredbama ove uredbe, ona
ima.

Obaveze Sluzbe za upravljanje kadrovima
Clan 46

Sluzba za upravljanje kadrovima analizira izvestaje jedinica za kadrove o svakom ciklusu
ocenjivanja u ministarstvima, posebnim organizacijama, sluzbama Vlade i struénim sluzbama
upravnih okruga i u svom godi$njem izvestaju navodi da li su potrebne promene u postupku
ocenjivanja i koje.
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Ona organizuje struéno usavr$avanje ocenjivata i kontrolora i predlaze mere kojima se
ujednacava nagin odredivanja ocena i sprovodenje postupka ocenjivanja u ministarstvima,
posebnim organizacijama, sluzbama Vlade i struénim sluzbama upravnih okruga.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Prvi ciklus ocenjivanja
Clan 47
Prvi period za ocenjivanje, prema odredbama ove uredbe, zapo€inje 1. januara 2007. godine.

Do 15. decembra 2006. godine utvrdice se za sve drzavne sluzbenike radni ciljevi za period
za ocenjivanje od 1. januara do 31. decembra 2007. godine.

Rad drzavnih sluzbenika za 2006. godinu ocenjuje se prema Uredbi o ocenjivanju zaposlenih
u drzavnim organima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 80/92 i 137/04).

Zavrsna odredba
Clan 48

Ova uredba stupa na snagu 1. jula 2006. godine.

Samostalni élan Uredbe o izmenama i dopunama
Uredbe o ocenjivanju drzavnih sluzbenika

("Sl. glasnik RS", br. 109/2009)
Clan 9
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku

Republike Srbije".

) Prilog |
IZVESTAJ O OCENJIVANJU

1. Opsti podaci

Ime i prezime drzavnog sluzbenika:

Drzavni organ:

Radno mesto na kome drzavni sluzbenik radi i zvanje:

Skolska sprema:

Datum poslednjeg napredovanja:

Period za ocenjivanje:

od do

Programi struénog usavr$avanja koje je drzavni sluzbenik pohadao u periodu za ocenjivanje:
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Ime i prezime ocenjivaca:

Radno mesto ocenjivaéa i zvanje:

Ime i prezime kontrolora:

Radno mesto kontrolora i zvanje:

2. Kratak pregled utvrdenih radnih ciljeva drzavnog sluzbenika

Kratak opis svrhe radnog mesta drzavnog sluzbenika:
Utvrdeni radni ciljevi drzavnog sluzbenika (ciljevi se navode po znacaju)
1

2
3
4
5

3. Ocenjivanje

3.1. Postignuti rezultati

Ocene

12345 Komentari koji su potpora ocenjivanju

Postignuti rezultati

Kvartal |

Kvartal Il

Kvartal Ill

Kvartal IV

Prosek za sva ¢etiri kvartala (I - 1V)

3.2. Ostala merila za ocenjivanje

Ocene

12345 Komentari koji su potpora ocenjivanju

Ostala merila za ocenjivanje

a. Samostalnost

b. Stvaralacka sposobnost
v. Preduzimljivost

g. Preciznost i savesnost
d. Kvalitet saradnje

d. Dodatna merila

Prosek od ado d

3.3. Predlozi za struéno osposobljavanje i usavrdavanje drzavnog sluzbenika
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3.4. Ostali komentari ocenjivaca

3.5. Razgovor ocenjivaca s drzavnim sluzbenikom

Datum razgovora:
Komentari drzavnog sluZbenika:

Datum: Potpis drzavnog sluzbenika:

3.6. Predlog ocene

3.7. Potpis ocenjivaca

Datum: Potpis ocenjivaca:

4. Kontrolni potpis

Komentari kontrolora

Datum: Kontrolni potpis kontrolora:

; Prilog Il
IZVESTAJ O VANREDNOM OCENJIVANJU

1. Opsti podaci
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Ime i prezime drzavnog sluZbenika:

Drzavni organ:
Radno mesto na kome drzavni sluzbenik radi i zvanje:
Skolska sprema:
Datum poslednjeg napredovanja:

Datum kada je postalo kona&no regenje kojim je drzavnom sluzbeniku odredena ocena "ne
zadovoljava™

Period za vanredno ocenjivanje:
od do

Programi struénog osposobljavanja koje je drzavni sluzbenik pohadao u periodu za vanredno
ocenjivanje:

Ime i prezime ocenjivaca:

Radno mesto ocenjivaca i zvanje:

Ime i prezime kontrolora:

Radno mesto kontrolora i zvanje:

2. Vanredno ocenjivanje

Merila za ocenjivanje Procena da li je drzavni sluzbenik u stanju dau Komentari
celom teku¢em periodu
za ocenjivanje ostvari rezultate koji su potrebni za
ocenu "zadovoljava"

Negativho
("ne zadovoljava")

Pozitivno

Postignuti rezultati
Samostalnost

Stvaralacka sposobnost
Preduzimljivost

Preciznost i savesnost
Kvalitet saradnje

Dodatna merila za ocenjivanje

Sveukupni rezultati vanrednog
ocenjivanja

3. Razgovor s drzavnim sluzbenikom

Datum razgovora:
Komentari drzavnog sluzbenika:
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Datum: Potpis drzavnog sluzbenika:

4. Potpisi

Datum:
Potpis ocenjivaca:
Potpis kontrolora:

5. Konstatacija rukovodioca drzavnog organa

Datum:
Potpis rukovodioca drzavnog organa:

) Prilog lll
IZVESTAJ O PREVREMENOM OCENJIVANJU

1. Opsti podaci

Ime i prezime drzavnog sluZbenika:

Drzavni organ:
Radno mesto na kome drzavni sluzbenik radi i zvanje:
Skolska sprema:
Datum poslednjeg napredovanja:
Period za ocenjivanje:

od do

Programi struénog usavravanja koje je drzavni sluzbenik pohadao u periodu za ocenjivanje:

Ime i prezime ocenjivaca:

Radno mesto ocenjivaca i zvanje:

Ime i prezime kontrolora:

Radno mesto kontrolora i zvanje:

2. Kratak pregled utvrdenih radnih ciljeva drzavnog sluzbenika

Kratak opis svrhe radnog mesta drzavnog sluzbenika:
Utvrdeni radni ciljevi drzavnog sluzbenika (ciljevi se navode po znacaju)
1
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3. Komentari ocenjivaca

4. Razgovor ocenjivaca s drzavnim sluzbenikom

Datum razgovora:
Komentari drzavnog sluzbenika:

Datum: Potpis drzavnog sluzbenika:

5. Predlog ocene

Potpis ocenjivaca

Datum: Potpis ocenjivaca:

6. Kontrolni potpis

Komentari kontrolora

Datum: Kontrolni potpis kontrolora:
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